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                            La mejor venganza es no ser como ellos. Marco Aurelio. 
 

                                    RESPETO Y RESPONSABILIDAD 

 

En los últimos días hemos asistido a un recrudecimiento del discurso de UGT, suponemos que 
debido a la proximidad de las elecciones sindicales, en el que incluso se han permitido la licencia 
del llegar a las descalificaciones personales hacia los delegados de nuestro sindicato. Desde 
CCOO no vamos a responder de la misma manera. No es nuestro estilo. Creemos que la 
plantilla de Gearbox se merece un respeto y actitudes como la exhibida por UGT en su 
última hoja lo único que hacen es desprestigiar la imagen de las organizaciones 
sindicales y provocar el alejamiento de los trabajadores de las mismas. Una actitud de 
UGT del todo reprochable y que no sólo ha reflejado en sus hojas informativas si no en las 
propias mesas de negociación de Gearbox. Todos deberíamos reflexionar sobre si esta actitud de 
falta de respeto es la postura más conveniente y beneficiosa para la plantilla. Desde CCOO 
respondemos con argumentos sindicales, sin recurrir al insulto porque ello denota falta de razón e 
incapacidad de análisis. La cercanía de la campaña electoral no hará que cambiemos nuestra 
forma de ser. Otros que hagan lo que más oportuno consideren. Sólo decirles que CCOO no 
caerá en las provocaciones.  
 

Eso si, nos reconforta que al margen de los insultos desde UGT no se haya respondido a ninguno 
de los argumentos sindicales que desde CCOO reflejamos en nuestra última hoja. Eso querrá 
decir que teníamos razón. Porque se podrá defender lo que sea pero lo que no es opinable es que 
los trabajadores del Grupo Seat hayan perdido poder adquisitivo en los dos últimos años de 
congelación salarial. En nuestra última hoja afirmábamos que las pérdidas económicas eran del 
índole de unos 718 euros de media anual. Pues bien, nos quedamos cortos. Una vez publicado 
el IPC real de 2010 (3%) la media alcanza los 734 euros de pérdida anual. Los números 
no son interpretables. Como tampoco es interpretable que en 2011 la subida será de un escaso 
1,2% (al final el incremento se basa sobre un IPC previsto del 1%) cuando en el convenio 
provincial del metal de Barcelona la subida salarial será de un 5,15% de media y en 
las plantas de Volkswagen en Alemania el sindicato IG Metall ha solicitado a la 
dirección un incremento para 2011 del 6%. 
 

CCOO no sólo no se equivocó sino que el tiempo y lo sucedido en Nissan o Fiat nos han dado la 
razón. ¿La postura de UGT va a ser a partir de ahora la de aceptar los chantajes de la 
patronal y recortar derechos sociales a cambio de modelos nuevos?. Desde luego, desde 
CCOO jamás aceptaremos tales chantajes porque suponen marcar un precedente muy peligroso 
para el futuro de la clase trabajadora. 
 
                                                       Plus del 7 de diciembre 
 

Como indicábamos en nuestra última hoja informativa, el plus del 7 de diciembre no se pagó el 
pasado 15 de enero. Pues bien, desde CCOO podemos confirmar que el plus se pagará 
con el anticipo de la nómina de enero, es decir, éste viernes 28. La petición que desde 
CCOO realizamos a la vuelta de las vacaciones de Navidad ha dado sus frutos y finalmente, aún 
siendo con cierto retraso, se ingresará el plus correspondiente a los trabajadores y trabajadoras 
que decidieron trabajar el 7 de diciembre. Desde CCOO sólo esperamos que una situación similar 
no se vuelva a repetir en el futuro. 
 

El Prat de Llobregat, 25 de enero de 2011.  
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